
Aktionsplattform von Beijing:

… ein umfassender Forderungskatalog für 
Gleichstellung, Frieden und Entwicklung 

… und noch heute ein visionäres Dokument !

Die Themen – ein paar Stichworte zu jedem Bereich:



A. Armut

Zum Beispiel…

• gleichberechtigte Beteiligung von Frauen an der Entwicklung 
von wirtschaftlichen Massnahmen

• Zugang zu wirtschaftlichen Ressourcen

• Schutz von Migrantinnen vor Ausbeutung

• Keine Strukturanpassungsmassnahmen zum Nachteil von 
Frauen

• Feminisierung der Armut bekämpfen 



B.  Bildung und Ausbildung

Zum Beispiel…

• Gleicher Zugang zu Bildung auf allen Stufen

• Schulzugang für schwangere Mädchen

• Bekämpfung des Analfabetismus

• Zugang zu Berufsbildung, Wissenschaft und Technik 

• Ausbildung für Migrantinnen, Flüchtlinge etc.

• Nichtdiskriminierendes Bildungsumfeld

• Bildungsprogramme über Menschenrechte



C.Frauen und Gesundheit

Zum Beispiel…

• Zugang von Frauen zur Gesundheitsversorgung

• Gleichberechtigung punkto soziale Sicherheit

• Prävention durch schulische und ausserschulische 
Bildungsprogramme

• Schädigende traditionelle und religiöse Praktiken einstellen

• Frauen auf spezifische Weise vor HIV/Aids schützen

• Männer zur Verantwortung im sexuellen Verhalten erziehen

• Mehr Mittel für Frauengesundheitsversorgung



D. Gewalt gegen Frauen

• Massnahmenpläne und Aktionsprogramme auf allen Ebenen

• Täterverfolgung auch bei häuslicher Gewalt

• Bildungsmassnahmen

• Unterkünfte und medizinische Beratung

• Informationskampagnen

• Forschung und Statistiken fördern

• Frauenhandel bekämpfen und Opfern von Gewalt im Zusammenhang 
mit Frauenhandel und Prostitution unterstützen



E. Frauen und bewaffnete Konflikte

• Frauen schützen und  an der Konfliktbeilegung  beteiligen

• Geschlechtsspezifische Gewalt in bewaffneten Konflikten bekämpfen

• Reduzierung überhöhter Militär- und Rüstungsausgaben

• Verminderung von Menschenrechtsverletzungen in 
Konfliktsituationen

• Förderung des Beitrags der Frau an eine Kultur des Friedens

• Schutz für Frauenflüchtlinge und interne Vertriebene



F. Frauen in der Wirtschaft

• Förderung der wirtschaftlichen Rechte und der Unabhängigkeit der 
Frauen

• Zugang zu Erwerbsmöglichkeiten und angemessenen 
Arbeitsbedingungen 

• gleichberechtigter Zugang von Frauen zu Ressourcen und 
Beschäftigungsmöglichkeiten

• Ausbildung und Umschulung, insbesondere in neuen Technologien

• Beseitigung der Segregation im Beruf und aller Formen der 
Diskriminierung am Arbeitsplatz



G. Macht- und Entscheidungspositionen

• gleichberechtigten Zugang und volle Teilhabe der Frauen zu 
Machtstrukturen und Entscheidungsprozessen 

• Überprüfung der Kriterien für die Einstellung und Ernennung in 
Beratungs- und beschlußfassende Organe 

• Monitoring-Mechanismen

• transparenter Kriterien bei der Besetzung von Leitungspositionen 

• Mechanismen zur Ermutigung der Beteiligung von Frauen an 
Wahlprozessen und politischen Aktivitäten



H. Institutionelle Mechanismen der 
Frauenförderung
Zum Beispiel…

• Verantwortung für die Frauenförderung auf höchstmöglicher 
Regierungsebene

• Ausbildung von Personal in der geschlechtsdifferenzierten Planung 
und Analyse von Daten

• Einbeziehung einer geschlechtsbezogenen Perspektive in öffentliche 
Politiken, Programme und Projekte, Gender-Analysen

• Geschlechterdifferenzierte Daten und Informationen für Planungs-
und Bewertungszwecke

• quantitative Messung unbezahlter Arbeit



I.Menschenrechte der Frauen

• Ratifizierung relevanter internationaler Verträge (namentlich CEDAW) 
ohne Vorbehalte

• Gewährleistung der Gleichstellung und Nichtdiskriminierung durch 
das Gesetz und in der Praxis

• Ausarbeitung von Programmen zum Schutz der Menschenrechte von 
Frauen in den nationalen Menschenrechtsinstitutionen

• Ergreifung von Massnahmen zur vollen Gewährleistung, Achtung und 
dem Schutz der Menschenrechte der Frauen, inkl. sexuelle und 
reproduktive Rechte 



Frauen in den Medien

Zum Beispiel:

• Erhöhung der Mitwirkung und des Zugangs von Frauen zu Medien 
und Kommunikationstechnologien

• Förderung der ausgewogenen und nichtstereotypen Darstellung von 
Frauen i

• geschlechtsdifferenzierte Analyse von Medienprogrammen



K.Frauen und Umwelt

• Aktive Einbeziehung von Frauen in den umweltpolitischen 
Entscheidungsprozess auf allen Ebenen

• Informationen und Bildung von Frauen in diesem Bereich

• Einbeziehung einer geschlechtsbezogenen Perspektive in die Planung 
und Realisierung von Umweltmassnahmen

• Einbeziehung geschlechtsbezogener Belange und Perspektiven in 
Politiken und Programme zur Verwirklichung einer nachhaltigen 
Entwicklung



L.Mädchen

• Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Mädchen

• Ratifizierung der Kinderrechtskonvention

• Durchsetzung von Gesetzen über das Heiratsmindestalter 

• Schaffung von Bildungsmöglichkeiten für Mädchen

• Beseitigung negativer kultureller Einstellungen und Praktiken 
gegenüber Mädchen

• Sensibilisierung für die Bedürfnisse und Möglichkeiten von Mädchen

• Beseitigung der Diskriminierung im Bildungswesen und in der 
Berufsausbildung


